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. OBJETO DEL DOCUMENTO

El Codigo Etico de CENTUNION S.A. y sus vinculadas ALCALAGRES, S.A. y
ALIMENTOS ESPANOLES ALSAT, S.A. (en adelante, "CENTUNION vy sus vinculadas')
establece los principios bdsicos y directrices que deben guiar las acciones de todos los
miembros de CENTUNION vy de sus vinculadas en su dia a dia. Entre estos principios se
incluye su compromiso con la calidad y seguridad en el desarrollo de su trabagjo, el
respeto a los derechos y a la dignidad de los frabajadores en todas sus actividades o el

fomento de la sostenibilidad y responsabilidad ambiental.

La presente politica de Compliance Penal (“la Politica”), refleja el objetivo de
CENTUNION vy de sus vinculadas de implantar y disefiar una cultura de cumplimiento
normativo y su voluntad de cumplir con los objetivos en materia de Compliance Penal.
Ademds de expresar la intencién de la sociedad, segun lo dispuesto por su Consejo de

Administracion y Alta Direccién, respecto del Compliance Penal.

Especificamente, esta Politica representa un avance en la determinacién de la
sociedad para prevenir y evitar conductas irregulares y/o que impliquen un riesgo penal

para la empresa, dentro de un sistema mds amplio de gestion de riesgos.

A través de la misma, CENTUNION vy sus vinculadas manifiestan su voluntad de
mantener un comportamiento respetuoso con la ley y los valores éticos que la definen
y constituyen el pilar bdsico de su actividad. Ademds, expresa su firme compromiso de
(i) cumplir con la normativa legal vigente y respetar la normativa interna, (i) asegurary
garantizar una cultura de tolerancia cero ante cualquier conducta confraria a los
valores y principios establecidos en el Cédigo Etico que implique la comisiéon de delitos,
y (iii) promover la cultura de cumplimiento entre proveedores y demds partes

intferesadas.

En linea con su compromiso de cumplimiento, y con el fin de mejorarlo, el
Consejo de Administracion ha decidido iniciar la implementacion de un Sistema de
Riesgos Penales. Con la implantaciéon de esta Politica, CENTUNION y sus vinculadas
buscan fomentar y mantener un comportamiento respetuoso con la ley vy los valores

éticos que constituyen el pilar bdsico de su actividad.

Para que esta Politica sea efectiva y realmente promueva los objetivos de
Compliance Penal, es vital el compromiso del Consejo de Administracion, que se

manifiesta mediante:
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La aprobacion de la presente Politica.

La disposicidon de medios para el desarrollo de un Sistema de Gestion de

Riesgos Penales (“SGRP").

La Politica serd accesible y/o comunicada a todos los interesados. En todo caso,

serd comunicada formalmente los miembros de la sociedad y a aquellas companias

con las que establezca relaciones de negocio que puedan presentar un riesgo.

Para que CENTUNION vy sus vinculadas logren los objetivos de la Politica de

Compliance Penal, deben seguir una serie de acciones clave para garantizar el

cumplimiento y la prevencidén de riesgos penales:

1.

Implementacion de un Sistema de Gestion de Riesgos Penales (SGRP):
CENTUNION vy sus vinculadas deben desarrollar y gestionar un sistema integral
que identifique, evalie y monitoree los riesgos penales asociados a sus
actividades. Este sistema debe seguir normativas reconocidas como la ISO
19601 y la UNE-ISO 37002.

Compromiso de toda la organizacién: Desde el Consejo de Administraciéon
hasta los empleados y socios de negocio, fodos deben ser conscientes y estar
comprometidos con la prevencién de conductas delictivas. Esto incluye el

cumplimiento del Cédigo Penal, las leyes sectoriales, y la normativa interna.

Difusidn y formacidn continua: CENTUNION y sus vinculadas deben garantizar
gue todos los miembros de la organizacién reciban formaciéon periddica en
materia de cumplimiento penal, y que se les proporcionen herramientas para

identificar riesgos y cumplir con la normativa.

Supervisidon y control de actividades: Es crucial que se establezcan
mecanismos de confrol que permitan supervisar las actividades de la
organizacién y garantizar que se ajustan a la politica y las normativas
vigentes. Este confrol debe incluir auditorias internas peridédicas para

detectary corregir posibles incumplimientos.

Uso de canales de denuncia: Para promover la tfransparencia, tanto
CENTUNION como sus vinculadas deben disponer de canales de
comunicacion que permitan a sus empleados y socios denunciar de manera
confidencial cualquier conducta sospechosa o irregular, sin miedo a

represalias.
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Siguiendo estas prdcticas, CENTUNION vy sus vinculadas podrdn cumplir con los
objetivos de su Politica de Compliance Penal y mitigar los riesgos legales que puedan

enfrentar.

Il ALCANCE

2.1. Ambito Subjetivo: Entidades y personas afectadas por la Politica

La presente Politica es de obligado cumplimiento y aplicacion global para la

empresq, sin importar el territorio en el que se encuentren.
Se consideran miembros de CENTUNION y de sus vinculadas en este sentido:

- Consejo de Administracion.
- Alta Direccion.

-  Empleados y profesionales, ya sean auténomos o con relacién laboral, ya
sean fijos, temporales o bajo convenio de colaboracién, o cualquier otro tipo

de contratacion.

- Ofras personas que desarrollen la actividad social de CENTUNION o de sus

vinculadas bajo la subordinacién jerdrquica de cualquiera de los anteriores.

Pese a que la presente Politica es aplicable a los Miembros de CENTUNION y de
sus vinculadas, su contenido y el compromiso de cumplimiento también se extienden a
los socios de negocio, ya que CENTUNION vy sus vinculadas pueden verse afectadas

simplemente por mantener una relaciéon comercial con ellos.

El concepto de socio de negocio incluye a terceros que se vinculen o que se
prevea que se vinculen con la sociedad. Son socios de negocio, tal como se describe
en el Documento de Alcance del Sistema de Compliance, las personas fisicas o juridicas
con las que la sociedad tiene o prevé establecer una relacion de negocio, societaria o
comercial, y que no son considerados miembros de la misma. Esto incluye a clientes,
proveedores, agentes o infermediarios en general, asesores y socios comerciales, entre

ofros.

La aplicaciéon de esta Politica se hard extensiva a los socios de negocio en

funciéon del riesgo que puedan representar para la sociedad.
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2.2. Ambito Objetivo: Actividades Afectadas

La presente Politica es de aplicacién a la prevencion y deteccidn de los riesgos
penales que puedan surgir en el desarrollo de la actividad de la empresa, y de los cuales
pueda derivarse responsabilidad penal para la misma conforme a lo previsto en el
articulo 31 bis del Cdédigo Penal, la Circular 1/2016, de 22 de enero, sobre la
responsabilidad penal de las personas juridicas, la jurisprudencia de la Sala Segunda del
Tribunal Supremo en la materia, asi como las mejores précticas y recomendaciones
establecidas en el marco internacional, en concepto UNE 19.601 de Sistemas de Gestidn
de Compliance Penal”, y UNE-ISO 3701 y UNE-ISO 37002.

CENTUNION vy sus vinculadas han identificado los riesgos penales que afectan o
pueden afectar a su actividad con el fin de monitorizarlos adecuadamente. Estos riesgos

estdn documentados en su SGRP.

En esta documentacion se resumen y describen los diferentes tipos delictivos por
los que, de acuerdo con el articulo 31 bis del Cddigo Penal, pudiera responder Ia

persona juridica.

2.3.  Ambito Geogrdfico

En cuanto al dmbito geogrdfico, tanto CENTUNION como sus vinculadas tienen
su sede en Espana y desarrollan su actividad tanto a nivel nacional como internacional.
Desde el punto de vista de la jurisdiccién, es importante considerar lo establecido en el
articulo 23.2 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, que permite que la sociedad sea
responsable por las actuaciones realizadas fuera de Espafia por personas fisicas y/o
juridicas vinculadas o que mantengan relaciones de negocio con CENTUNION, siempre

y cuando dichas actuaciones constituyan un delito en nuestro pais.

. CONDUCTA Y COMPROMISOS

Una vez analizados los principales riesgos penales de CENTUNION y de sus
vinculadas, se ha desarrollado una Politica y un Sistema orientados a la prevencién y
deteccién de conductas delictivas que pudieran hacer responsable penalmente a la
misma.

Dentro de esta Politica, se detallan las conductas que deben ser adoptadas por
los destinatarios y los comportamientos que no se toleran en ningdn caso, cuya comision
podrd dar lugar a la responsabilidad correspondiente conforme a lo previsto interna o

legalmente.
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En este sentido, tanto CENTUNION como sus vinculadas suscriben los siguientes

COMPromisos:

- Prohibicion de Delitos: Prohibe la comisidn de delitos en el desarrollo de su

actividad.

- Instrucciones y Procedimientos: Exigir el respeto a todos los procedimientos y

protocolos establecidos en la empresa.

- Cumplimiento Normativo: Exigir el cumplimiento del Cédigo Penal y de todas
las leyes sectoriales relacionadas, cuya violacidon pueda derivar en
responsabilidad penal para la empresa, incluyendo, de manera enunciativa

pero no limitativa:
o Normativa en materia de lucha contra la corrupcion;
o Normativa en materia de derechos laborales;
o Normativa en materia de medio ambiente;
o Normativa en materia de proteccion de datos de cardcter personal;
o Normativa sobre lucha y prevencién del blanqueo de capitales;
o Legislacién financiera, contable vy fiscal.
o Etc.

- Mecanismos de Supervisidon: Establecer mecanismos de supervision del
Sistema y de la presente Politica (politicas, controles, procedimientos). Estos
serdin revisados periddicamente dentro del marco de mejora continua que
inspira la presente Politica. Los mecanismos de supervision y control son
conocidos por los destinatarios, realizindose actividades recurrentes de

seguimiento, comunicacién y formacién.

- Limites de Comportamientos: Comunicar a todos los empleados vy
profesionales vinculados los limites existentes en su comportamiento en
relacion con su desempeno profesional, proporciondndoles las herramientas
y formacién necesarias para desarrollar su frabajo con diligencia,
transparencia, objetividad, respeto y cumplimiento con la legislacién vigente
y la normativa intferna de la empresa, prevaleciendo estos intereses sobre los

resulfados del negocio.

- Régimen disciplinario: Garantizar la aplicacion del régimen disciplinario de
forma racional, equitativa y proporcional, acorde a la legislacion laboral y all

convenio colectivo.
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- Canales de Comunicacion: Poner a disposicion de todos sus integrantes
canales de comunicacidon adecuados para que puedan comunicar sus

dudas o plantear denuncics.

Los miembros de CENTUNION y de sus vinculadas tienen el deber de informar de
buena fe sobre hechos o conductas sospechosas o irregulares relacionadas con riesgos
penales, infracciones del Derecho de la Unidén Europea, infracciones administrativas
graves o incumplimientos de la Normativa Interna de la empresa que puedan detectar
o conocer. Se garantiza en todo caso la confidencialidad y la ausencia de represalias

para cualquier persona gue realice una comunicacién de buena fe.

Iv. MARCO NORMATIVO

La Politica de Compliance Penal de CENTUNION y de sus vinculadas se enmarca
denfro de la normativa espanola e internacional vigente, con el objetivo de garantizar
el cumplimiento legal y mitigar los riesgos de responsabilidad penal dentro de la

organizacion.
1. Cédigo Penal Espaiiol (articulo 31 bis):

o El marco regulatorio principal que aplica a CENTUNION y de sus
vinculadas es el articulo 31 bis del Cédigo Penal Espainol, que establece
la responsabilidad penal de las personas juridicas. En virtud del precitado
articulo, tanto CENTUNION como sus vinculadas pueden ser responsables
penalmente por los delitos cometidos en su nombre o por sus empleados,

si no se adoptan medidas preventivas adecuadas.
2. Normativas Internacionales de Compliance:

o UNE 19601: Esta norma establece los requisitos para un sistema de gestion
de compliance penal, proporcionando directrices para prevenir delitos y

gestionar riesgos penales dentro de las empresas.

o UNE-ISO 37001: Norma internacional enfocada en la prevencion de
sobornos. CENTUNION y sus vinculadas deben adoptar las medidas

necesarias para prevenir cualquier tipo de corrupcidn.

o UNE -ISO 37301: 2021: contiene una serie de requisitos para implantar un
Sistema de Gestion de Compliance y se completa con una guia que

recoge directrices.
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o UNE-ISO 37002: Relacionada con la gestion de canales de denuncia, esta
norma establece un sistema para que los empleados y terceros puedan

reportar iregularidades de manera segura y confidencial.
3. Circulares y Jurisprudencia:

o La Circular 1/2016 de la Fiscalia General del Estado orienta sobre la
responsabilidad penal de las personas juridicas, detallando los requisitos
que deben cumplir las organizaciones para evitar sanciones. CENTUNION
y sus vinculadas siguen esta directriz para implementar un Sistema de

Gestidn de Riesgos Penales (SGRP) efectivo.
4. Legislacién Sectorial:

o Ademds del Cédigo Penal, CENTUNION vy sus vinculadas deben cumplir
con normativas sectoriales clave, como la proteccién de datos
personales (GDPR), la legislacién sobre lucha contra el blanqueo de
capitales, normativa fiscal, y otras leyes que, si se incumplen, podrian

resultar en responsabilidad penal para la organizacién.

Este marco normativo proporciona los lineamientos esenciales para el diseno e
implementacién de medidas preventivas y correctivas, asegurando que CENTUNION y

sus vinculadas cumplan con todas las obligaciones legales y regulatorias aplicables.

V. MEDIDAS ORGANIZATIVAS

El Consejo de Administracién ha designado un érgano de supervision y confrol,
denominado Compliance Officer, para la adecuada y eficaz implementacién y

desarrollo de la presente Politica en particular, y del Sistema en general.

El Compliance Officer reportard al Consejo de Administracién, si bien es un
érgano independiente y auténomo. Su regulacidon ha sido desarrollada en el
“Reglamento del Compliance Officer” (en adelante, “El Reglamento”) elaborado para

este fin.

A este respecto, el citado Reglamento establece que el Compliance Officer de

Cumplimiento tendrd como principales competencias:

- Identificaciéon y Evaluacion de Riesgos: Identificar, analizar, evaluar v,
cuando resulte necesario, actualizar, con una metodologia adecuada, los

riesgos penales cuyo incumplimiento previene, detecta y gestiona el Sistema.
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- Verificaciéon de Controles: Identificar, verificar y supervisar la eficacia de los

conftroles del Sistema.

- Difusién de Politicas: Difundir la politica y obligaciones recogidas en el SGRP,
donde constan los objetivos de Compliance de la empresa, involucrando a

todo su personal en la consecucion de los mismos.

- Formacién y Sensibilizacién: Fomentar la formacién y sensibilizacién en

materia de riesgos penales y obligaciones de Compliance.

- Implicacién de Personal: Procurar la implicacién en actuaciones y conductas
de prevencién de todos los empleados, directivos y Socios de Negocio en el
cumplimiento del Sistema, del Cédigo Etico, de la legislacién vigente y de la

normativa interna, asi como su constante mejora.

- Asignacion de Responsabilidades: Asignar responsabilidades en relacién con

las obligaciones de Compliance.
- Interpretacion del SGRP: Interpretar el SGRP.

- Promocidén de Canales de Denuncias: Promover la utilizacidon de los canales
de denuncios, determinados en la Politica de Gestion del Canal de

Denuncias, garantizando la ausencia de represalias.

- Asesoramiento: Asesorar a los miembros de la empresa y Socios de Negocio,
asi como solventar sus dudas en relacién el SGRP y/o sus procedimientos

internos.

- Asesoramiento al Consejo de Administracion: Asesorar al Consejo de
Administracién, a sus miembros y a la Alta Direccidén, en materia de
cumplimiento de obligaciones de Compliance, riesgos y cambios de

legislacién relevantes, entre otros.

- Informes Periddicos: Informar periddicamente al Consejo de Administracion
sobre el estado de cumplimiento del Sistema, necesidades de actualizacién

del mismo y eventos acaecidos, entre ofros.

- Implicacién en el Cédigo Etico: Procurar la implicaciéon de todos los
profesionales, empleados, directivos, trabajadores auténomos y Socios de

Negocio en el cumplimiento del Cédigo Etico y su constante mejora.
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VI. INCUMPLIMIENTO DE LA PRESENTE POLITICA

Como se ha expuesto anteriormente, fodos los sujetos afectados por la presente
Politica, sin importar su cargo, nivel jerdrquico y/o ubicacion geogrdfica o funcional,

deben cumplir con los principios y procedimientos establecidos.

La vulneracién del contenido de esta Politica por parte de los miembros de la
empresa serd considerada una infraccién y conllevard la imposicién de sanciones y/o
la adopcidon de acciones legales correspondientes, que pueden incluir el despido o la

terminacidn de la relacién profesional.

En este sentido, cuando en el contexto de un procedimiento resultante de una
denuncia o comunicacion interna se determine que un miembro de la empresa ha
realizado actividades contraviniendo lo establecido en esta Politica en particular, o en
el Sistema en general, el Compliance Officer propondrd al Consejo de Administracién y
a la Alta Direccion, en su caso, la aplicacion de las medidas disciplinarias
correspondientes conforme al Sistema Disciplinario, sin perjuicio de cualesquiera otras

que resulten legalmente exigibles.

Igualmente, el incumplimiento de esta Politica o de los procedimientos y
controles de Compliance asociados al Sistema por parte de Socios de Negocio o
proveedores, podrd dar lugar a las consecuencias legales y contractuales previstas en
cada caso, incluyendo la resolucién inmediata del contrato con dicho socio de negocio

o proveedor.

VII. CONOCIMIENTO Y DECLARACION DE CONFORMIDAD

Esta Politica serd comunicada:

- A todos los miembros de las empresas, mediante remisibn por correo
electrénico, asi como a través del desarrollo de acciones de formacién en

materia de Compliance programadas.

- A fodos los Socios de Negocio que presenten o puedan frasladar a las

empresas un riesgo.

Asimismo, todos los miembros del Consejo de Administracion, la Alta Direccion y
tfodos los responsables de los diferentes departamentos, o personas que ocupen puestos
especialmente expuestos a los riesgos penales detectados, suscribirdn una declaracién
de conformidad en la que reconocerdn expresamente conocer y comprender el

contenido de la presente Politica.
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La presente Politica estd a disposicidon de los miembros de la empresa, Socios de

Negocio y, en su caso, Partes Interesadas que deseen conocer su contenido.

VIII. REVISION Y MEJORA CONTINUA

CENTUNION 'y sus vinculadas se comprometen a revisar y actualizar
periddicamente su Politica de Compliance Penal para asegurar su adecuacién a la
evolucion normativa, los riesgos emergentes, y las mejores prdacticas internacionales en
materia de cumplimiento. Esta revision serd coordinada por el Compliance Officer, que
llevard a cabo evaluaciones regulares del Sistema de Gestion de Riesgos Penales
(SGRP), garantizando que los confroles implementados sigan siendo efectivos y se
adapten a los cambios en el entforno normativo y operativo tanto de CENTUNION como

de sus vinculadas.

Asimismo, tanto CENTUNION como sus vinculadas promoverdn una cultura de
mejora continua, fomentando laimplicacién de todos los empleados, socios de negocio
y partes interesadas en la identificacién de oportunidades de mejora, y aplicando
medidas correctivas ante cualquier deficiencia detectada en los sistemas vy

procedimientos de cumplimiento.

IX. ENTRADA EN VIGOR

La presente Politica de Compliance Penal de CENTUNION vy sus vinculadas
entrard en vigor a partir de la fecha de su aprobacién por el Consejo de Administracion.
Todos los miembros de CENTUNION y de sus vinculadas, incluidos los socios de negocio,
recibirdn una copia de esta politica y se comprometerdn a cumplirla mediante la firma
de una declaracion de conformidad. Esta politica permanecerd vigente hasta que sea

sustituida por una versidon actualizada, tras su revisién periddica.
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